Grundschule
Riensforde

Bildungscampus Riensférde

Beratungskonzept

Grundsatz:
Das Wohl des Kindes steht im Zentrum unserer Beratung.
In aller Kiirze:

e Fir Fragen und Absprachen sind alle Lehrkréafte, Erzieher:innen und
Mitarbeiter:innen Uber ihre I1Serv E-Mailadresse gut erreichbar.

e Fir wichtige Anliegen mochten wir uns Zeit nehmen. Wir bitten Sie daher, von Tir-
und Angelgesprachen abzusehen.

e Einladungen zu Elternabenden und wichtige Informationen versenden wir an die
IServ E-Mailadressen.

e Eltern und ihre Kinder werden pro Schuljahr fur zwei Lernentwicklungsgesprache in
die Schule eingeladen.

e Vor den Gesprachen erhalten Eltern einen Lernentwicklungsbogen, aus dem die
Kompetenzen der Kinder sowie die Forder- und Fordermoglichkeiten hervorgehen.
Die Terminvergabe fir die Lernentwicklungsgesprache wird Uiber IServ organisiert.

e Bei Bedarf werden externe Beratungskrafte als Experten in die Beratung involviert.

Ziele der beratenden Begleitung von Eltern:

e kontinuierlicher Austausch zwischen Eltern und Schule

e regelmalige Information und Beratung von Eltern

e Initiierung, Begleitung und Unterstlitzung von Probleml6seprozessen

e bei Bedarf Kontaktvermittlung zu auRerschulischen Fachdiensten und passenden
Beratungsstellen.

Beratungsangebote vor dem Schuleintritt:

¢ Allgemeiner Elterninformationsabend zum Schulprofil und Kennenlernen kurz vor
den Sommerferien der Einschulung

e Schularztliche Untersuchung zur Schulfahigkeit durch das Gesundheitsamt

e Einzelfallbesprechung im Rahmen der Schulanmeldung

o fir einzelne Kinder die Schulfahigkeitsiiberprifung durch die Schule

e Flexi-Kinder-Erlass

e Im Rahmen der Kooperation mit der Kita Riensférde: Ubergabegespriache mit
Erzieher:innen, Eltern und Lehrkraften



Beratungsangebote wahrend der Schulzeit:

Elternabende zu Beginn jedes Schuljahres zur Information tiber Unterrichtsinhalte,
Bewertungsgrundlagen und Termine fir Klassenunternehmungen und

Schulaktivitaten

Halbjahrlich stattfindende Lernentwicklungsgesprache auf der Grundlage des

Lernentwicklungsbogens

Anlassbezogene Einzelberatung

In der 4. Klasse zwei Lernentwicklungsgesprache, in denen auch die
Schullaufbahnberatung stattfindet
Elternabend fiir die Eltern der 4. Klassler, an dem sich die weiterfihrenden Schulen

mit ihren Profilen vorstellen

Beratungsstrukturen
Wer? Was?
N o Informiert Giber schulorganisatorische Ablaufe
o Schulleiter:in i
o Schulrechtliche Beratung
o Beratung zur Unterrichtsqualitat
o Schiler:innenaufnahmeverfahren
o Beratung bei der Einschulung
o Ist erst dann Ansprechperson bei Konflikten, wenn
diese nicht ausreichend zwischen betroffenen
Parteien geklart werden konnten
o Individuelle Beratung, Unterstiitzung
o Vermittlung bei Schulwechsel
. o Klassen- und Fachlehrkrafte informieren und beraten
o Klassenlehrkrafte ) A ]
N Kinder und Eltern hinsichtlich von schulischen,
£ o Fachlehrkrafte o )
S . fachspezifischen und klasseninternen Belangen
2 o Lehramtsanwarter:innen ) .
0 o Klassen- und Fachlehrkréafte flihren
E Lernentwicklungsgesprache mit den einzelnen
Kindern und ihren Familien und besprechen Forder-
und Fordermoglichkeiten
o Fachlehrkrafte beraten beziiglich fachgebundener
Belange
o Beratung bei besonders begabten Kindern
o Beratung bei Lern- und Leistungsauffalligkeiten sowie
bei Leistungseinbriichen
o Schullaufbahnberatung
o Austausch bei Bedarf mit (therapeutischen)

Unterstilitzungseinrichtungen und kommunalen
Diensten




Entwicklung)

o FEérderschullehrkrifte o) Férderschull.ehrkréfte diagnc_)stizieren_ Lernstdnde von
Erstkldssler:innen und von Kindern mit Lern- und
Entwicklungsauffalligkeiten
o sie beraten Fachlehrkrafte beim Schreiben von
Forderplanen und bei spezifischer Unterstiitzung bzw.
Forderung
o sie beraten Lehrkrafte und Eltern im Rahmen von
Gutachten und bei der Einleitung des
sonderpadagogischen Forderbedarfs einzelner Kindes
o Lehrkrafte Hierbei berat das ganze Kollegium von Schule und Hort:
o Padagogische o Fragen hinsichtlich des Ganztages
Mitarbeiter:innen o Beratung bei Problemen und Konflikten
o Horterzieher:innen o Beratung bei Entwicklungs- und
o Hortmitarbeiter:innen Verhaltensauffalligkeiten
o Kollegiale Fallberatung
o Gesundheitsforderung
o Gewalt- und Missbrauchspravention
o Kindeswohlgefahrdung
o Kontaktvermittlung zu auRerschulischen
Beratungseinrichtungen
o Schulpsychologie Kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden bzgl. Beratung/
°§° o Beratungsstellen Einbezug von Informationen fir Eltern und Schule durch z. B.
g © KMomrnunfale Dienste o kommunale Institutionen wie z. B. Jugendamt,
e © _.Ob'le D"|enste. (Sehen, Gesundheitsamt, Polizei
qé Horen,. korperllch—, o Fachbeauftragte z. B. des Schulamtes
4:<3 moto.rlsche Entwlcklung, o Beratung, Unterstilitzung durch therapeutische Praxen
w emotionale-, soziale o Beratung durch die Schulaufsicht und

Schulpsychologie




